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CAFE COLOQUO POR LA IGUALDAD

INTRODUGCION

Un Café Coloquio Por |a Igualdad es
un espacio de encuentro en el que
poner en comun reflexiones acerca
de diversos temas en relacion a la
discriminacion y la igualdad.

Este formato surge para crear un
espacio abierto al debate, donde las
personas participantes puedan opinar
libremente sobre tematicas relaciona-
das con la discriminacion en diversos
ambitos: vivienda, sanitario, empleo,
educacion. Lo que lo hace distinto de
Otros encuentros es que se distribuye,
por parte del organizador/a, un café a
las personas que asisten.

En él participan personas migrantes y/o
racializadas, miembros de entidades
sociales, instituciones u organizaciones,
asi como poblacion general interesada
en la no discriminacion.
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METODOLOGIA

Participantes

El nUmero de personas participantes puede ser tan amplio cComo se desee,,
siempre incluyendo a personas migrantes y/o racializadas que puedan
aportar su testimonio en primera persona.

Ejecucion

Una persona del equipo técnico del Programa modera el cologuio,
planteando tematicas concretas y lanzando preguntas que van guiando
la conversacion, con el objetivo de que todos/as los participantes puedan
aportar puntos de vista y experiencias. El proposito es dinamizar la sesion
proponiendo ideas que animen a las personas presentes a participar, por
ejemplo, exponiendo casos de discriminacion real que sirvan de punto de
partida para el debate.

[Para finalizar el coloquio se realiza una ronda final de recogida de
conclusiones.
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Tematicas

- Vivienda

- Empleo
- Sanidad

- Derechos Humanos

- Establecimientos/espacios publicos

- Educacion

- Medios de comunicacion

Espacios
- Instalaciones propias
- Salas municipales

- Centros Civicos

- Asociaciones
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CASOS PRACTICOS

Antes de comenzar se reparten cafés o bebidas similares entre los/las
asistentes, y se disponen los asientos en circulo con el fin de crear un
ambiente acogedor y distendido que propicie la participacion y la conver-
sacion fluida.

Caso 1. Café Coloquio sobre Derechos Humanos

Materiales: listado de derechos extraidos de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. De los 30 articulos que conforman la Declaracion se
seleccionan aguellos sobre los que se quiere incidir. Disponibles en la web

de la ONU: https.//www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
Ejemplos:

Art.2 "Toda persona tiene todos los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualqguier otra indole”

Art. 13 "Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de
un Estado." "Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar
a su pais.”

Art. 14 "En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pais."

(Café Coloquio por los
Derechos Humanos
Espacio para debatir,

reflexionar, y aprender sobre
igualdad, no discriminacion y

Cuestiones a plantear:

- «Cuantos son los Derechos Humanos?

- ¢[Podriais decir alguno? Derechos Humanos.

- Enumeracion de derechos fundamentales. Miémo,esmemm

- cAlguna vez habéis visto vulnerados vuestros ﬂe“ig?;wrﬂﬂ
derechos basicos? Centro ivico El Campillo

- Experiencias discriminatorias. ’ Ww)

- Conclusiones finales. SR e

valladolid.nodiscriminacion@redacoge.org
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Caso 2. Café Coloquio jNo me discrimines!

Materiales: elaboracion de una bateria de casos de discriminacion recogidos
desde el [Programa/entidad que serviran de punto de partida. Recopilacion de
datos sobre discriminacion por origen racial o étnico en Espana: estadisticas,
Casos registrados, recursos donde acudir ante un hecho discriminatorio.
Informacion sobre conceptos basicos: tipos de discriminacion, prejuicios y
estereolipos.

Ejemplos:

"Se negaron a alquilar una vivienda a un hombre por ser de origen extranjero”

"Una mujer se presenta a una oferta para un puesto de empleada de hogar y es rechazada por
ser negra"

"Se le indico a una mujer la obligaciéon de quitarse el hijab si queria asistir a unas practicas"

"La exigencia de condiciones arbitrarias a una persona solicitante de proteccion internacional
le impedian abrir una cuenta bancaria"

Cuestiones a plantear:

- «Qué opinais sobre estos sucesos?

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE
¥ RED ACOCE PRESENTAN:

- sHabéis vivido experiencias similares? CAFE
<En qué ambitos? coLoguio:
- ¢COmMo os sentisteis? ¢ Tomasteis algun tipo msigamﬁggg
de accion ante lo sucedido? T
- ¢Creéis gue la discriminacion racial es algo .?:i‘;:if:‘.“i:{.r;?.'ﬂ..
habitual en nuestro pais? ety
- Infradenuncia de casos. d[Por qué creeis gque APUNTATE!
sucede esto? -acoge "22%,

Programa s
iguaidad de Traa
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- Conclusiones finales. & W
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EXPERIENCIAS

La actividad comenzo a desarrollarse en [Procomar Valladolid Acoge,
entidad federada en Red Acoge en la ciudad de Valladolid, hace varios
anos. Desde entonces se mantiene COmo una accion continuada en el
[Programa de Igualdad de Trato y No Discriminacion que ejecuta la enti-
dad con un gran éxito de acogida y participacion.

Estas son algunas de las aportaciones recogidas a lo largo de los Cafés
realizados en los Ultimos anos:

“Todos y todas somos humanos sin importar el origen”

“Es necesario educar desde pequefios en el aula en la diversidad como un valor.
Hay que ensefiar a romper esa barrera y conocer a la otra persona”

“Si todos somos de todas partes no tiene ningtn sentido la

discriminacion”
"La gente rechaza por miedo, por desconocimiento”

Es necesario visibilizar otras realidades que no aparecen en los medios.
Hay que conocer en primera persona”

“Gracias por darnos voz y dejarnos formar parte de esto. Este
encuentro me ha supuesto una apertura de miras”

"Me siento muy agradecido por esta oportunidad para compartir,
nunca me habia reunido con gente de tantos origenes distintos".
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